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EntreComp es el Marco Europeo de Competencias de Emprendimiento desarrollado por la
Comisión Europea que describe cuales son las habilidades, las actitudes y las competencias que
se necesitan para emprender. Este marco de referencia ordena las competencias
emprendedoras en tres áreas clave que enfatizan en la habilidad de convertir las ideas y
oportunidades en acciones, mediante la movilización de recursos, en un contexto en el que se
demanda en el emprendimiento, la orientación hacia la sostenibilidad y transición ecológica. 

Área centrada en la capacidad de identificar aquellas oportunidades que se encuentran en el
entorno social y utilizarlas como ideas para emprender y crear un negocio. 

IDEAS Y OPORTUNIDADES

Identificar oportunidades que se encuentran en el entorno socioeconómico.
Desarrollar las ideas y las oportunidades con creatividad e innovación para lograr
efectos eficaces. 
Trabajar con una visión de futuro y convertir esas ideas en acciones reales. 
Sacar el máximo provecho a las ideas y oportunidades que se tienen. 
Reflexionar, responsablemente, sobre las consecuencias y el nivel de sostenibilidad de
las ideas. Así como el impacto que tendrá en la sociedad. 

RECURSOS 
Área que engloba las capacidades de aprovechar y gestionar los recursos disponibles para llevar
a cabo los objetivos emprendedores.

Creencia y seguridad ante las ideas que se tienen a pesar de la incertidumbre y los
contratiempos.
Motivación para convertir las ideas en acciones que satisfagan los objetivos
planteados.
Gestionar y sacar el máximo partido a los recursos necesarios y de los que se
disponen.
Estudiar el coste de las ideas convertidas en actividades y administrar su
financiación. 
Obtén ayuda consiguiendo a otras personas para trabajar en tu equipo. 

EN ACCIÓN
Área que integra aquellas capacidades e ítems que necesita una emprendedora para convertir
sus ideas en acciones reales con éxito. 

Tener iniciativa e ir a por lo que la emprendedora se propone, con trabajo y
decisión. 
Establecer metas y definir las prioridades, teniendo en cuenta que pueden surgir
imprevistos. 
Hacer frente a la ambigüedad, la incertidumbre y el riesgo
Trabajar en conjunto y cooperación con otras personas, así como crear una red de
contactos profesionales. 
Aprender a través de la experiencia


